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          تـــــــقـــديــــــم:
      

      
        
          يقدم هذا الدليل القانوني لمحة مبسّطة عن إجراءات التقاضي في مادة النزاعات الشغلية الفردية ، وهو يغطّي كافّة مراحل القضية الشغلية بداية من رفع الدعوى إلى تنفيذ الحكمالصادر لفائدة الأجير.
        
      

      
        
          اعتمد الدليل على قانون الشغل وقانون الإجراءات المدنية والتجارية وغيرها من النصوص ذات العلاقة وعرضها بأسلوب مبسّط وعملي حتّى يكون الدليل أداة بيد الأجراء والنقابيين وغيرهم لمباشرة الدعاوى الشغلية أو لتقديم الاستشارة بشأنها.
        
      

      
        
          حاول الدليل أن يبوّب المعلومات القانونية المتعلّقةبالإجراءات الشغلية حتّى يسهل فهمها والعمل بمقتضاها، دون تعقيدات أو دخول في متاهات النقاشات الفقهية والقضائية .
        
      

      
        
          ويتمّ نشر هذا الدّليل بعد ان عاينّا نقصا في المكتبة النقابية بهذا الخصوص، والمراجع المتوفّرة هي موجّهة للمختصّين ورجال القانون ويصعب تحصيل المعلومة القانونية العاجلة والمفيدة منها.
        
      

      
        
          وفي نطاق دوره في الدفاع عن الأجراء يقدّم الاتحاد العام التونسي للشغل هذا الدليل العملي في مادّة الإجراءات الشغلية عسى أن يكون أداة بيد النقابيين لتوجيه وإرشاد الأجراء والعمال الذين يرغبون في التوجه الى القضاء للمطالبة بحقوقهم أو لمباشرة أي إجراءات أخرى لتنفيذ الأحكام أو الحصول على وثائق إثبات العلاقات الشغلية أو غير ذلك.
        
      

      
        
          ويبقى هذا الدليل مفتوحا على كلّ الاقتراحات والملاحظات لإثرائه في طبعات مقبلة.
        
      

    
  
    
      
        الاختصاص الحكمي في المادة الشغلية:
      

      
        
          
            - الاختصاص الأصلي للدائرة الشغلية الابتدائية:
        

        
          	
            
              النزاعات الفردية بين الأطراف المتعاقدة عند إنجاز عقد الشغل أو عقود التدريب وذلك مهما كان المبلغ المطلوب. وأحكامها ابتدائيّة الدرجة قابلة للاستئناف.
            

          

          	
            
              النزاعات الناشئة بين العملة بمناسبة القيام بالشغل (نزاعات مهنيّة) وذلك مهما كان المبلغ المطلوب. وأحكامها ابتدائيّة الدرجة وقابلة للاستئناف.
            

          

          	
            
              
                
                  
                تنظر دائرة الشغل في الدعاوى المتعلّقة بتسليم الوثائق التي يتعيّن على المؤجّر تسليمها للعامل طبقا للأحكام القانونيّة أو التعاقديّة (شهائد خلاص، شهائد عمل...). وأحكامها في هذه القضايا نهائيّة أي قابلة للاستئناف.
            

          

          	
            
              تنظر دوائر الشغل في الطلبات المعارضة وطلبات المقاصة الناشئة عن الدعاوى الشغليّة.
            

          

          	
            
              كما تنظر في طلبات غرم الضرر المبنيّة على الطلبات الأصليّة أو المعارضة.
            

          

        

      
      
        
          
            - الاختصاصالاستشاري للدوائر الشغلية الابتدائية :
        

        
          	
            
              إبداء الرأي في المسائل التي تعرضها عليها السلط الإداريّة.
            

          

        

      
      
        
          
            - الاختصاص الولائي لرئيس الدائرة الشغلية الابتدائية:
        

        
          	
            
              إصدار أذون على العرائض في الحالات الأكيدة لمنع رفع أو نقل أو إفساد أشياء موضوع شكاية.
            

          

        

      
      
        
          
            - الاختصاص الاستعجالي لرئيس الدائرة الشغلية الابتدائية: 
        

        
          	
            
              رئيس الدائرة الشغلية يختصّ بالنظر في القضايا الاستعجالية التي موضوعها إشكاليات في تنفيذ الأحكام الشغليّة.
            

          

        

      
      
        
          
            - الاختصاص الاستعجالي لرئيس محكمة الاستئناف في المادة الشغلية:
        

        
          	
            
              رئيس محكمة الاستئناف مختصّ بالنظر في الدعاوى الاستعجاليّة التي موضوعها توقيف تنفيذ الاحكام المكساة بالتنفيذ الوقتي ريثما تبتّ محكمة الاستئناف في أصل النزاع.
            

          

        

      
      
        
          
            - اختصاص المحاكم العدلية في المادة الشغلية:
        

        
          	
            
              تنظر المحاكم العدلية في القضايا الشغلية وذلك في الحالات التي لا توجد فيها دوائر شغلية في المحاكم المعنية.
            

          

          	
            
              إذا نظرت محاكم الحق العامّ في النزاعات الشغلية بمناسبة عقد الشغل أو عقد التدريب أو في النزاعات الناشئة بين العملة بمناسبة القيام بالشغل فإنّها تصبح مقيّدة بقواعد الاختصاص المتعلقة بها.فتكون محكمة الناحية مختصّة بالنظر في النزاعات التي لا تتجاوز الطلبات فيها مبلغ سبعة آلاف دينار.
            

          

          	
            
              وتكون المحكمة الابتدائيّة مختصّة بالنظر في النزاعات التي تتجاوز تلك القيمة.
            

          

          	
            
              وأحكام محاكم الحق العام ابتدائيّة الدرجة وقابلة للاستئناف.
            

          

          	
            
              وعندما تنظر محاكم الحق العامّ في نزاعات تسليم الوثائق فإنّ أحكامها تكون كذلك نهائيّة الدرجة وغير قابلة للاستئناف.
            

          

          	
            
              ويسند نفس الاختصاص لحاكم الناحية بمكان تنفيذ الحكم الشغلي عند عدم وجود دائرة شغليّة.
            

          

        

        
          
            
              
            الدوائر الشغلية بالمحاكم الابتدائية هي المختصّة أصليا بالنظر في الدعاوي الشغلية طبق اجراءات مبسطة.
        

        
          للدوائر الشغلية اختصاصات أصلية واستشارية.
        

      
    
  
    
      
        إجراءات رفع الدعوى الشغلية:
      

      
        
          طرق تقديم الدعوى:
        
      

      
        	
          
            يكون ذلك بصفة مباشرة أو بواسطة البريد أو بحضور الطرفين مباشرة أمام الدائرة الشغلية المختصّة.
          

        

      

      
        
          
            - التقديم المباشر للدعوى:
        

        
          
            تقدّم عريضة الدعوى بمطلب كتابي لكاتب دائرة الشغل.
        

        
          تحتوي العريضة وجوبا على:
        

        
          	
            
              اسم ولقب المدعي ومهنته ومقرّه وموضوع الدعوى وطلباتها.
            

          

        

        
          مقابل إيداع العريضة يسلم كاتب الدائرة الشغلية للمدّعي أو لمحاميه استدعاء يتضمّن عدد القضيّة وتاريخ الجلسة وذلك بعد تضمين العريضة بالدفتر المعدّ لذلك.
        

        
          لاتقبل الدائرة مؤيدات مصاحبة لعريضة الدعوى وتقدّم تلك المؤيّدات خلال الجلسات الصلحيّة أو الجلسات الحكميّة (عقود عمل، شهائد خلاص...إلخ).
        

      
      
        
          
            -
            تقديم الدعوى الشغلية بواسطة البريد:
        

        
          يمكن تقديم الدعوى الشغلية عن طريق رسالة مضمونة الوصول توجّه لكتابة الدائرة الشغليّة المختصّة ترابيّا.
        

        
          وفي هذه الحالة يوجّه كاتب الدائرة الشغلية للطالب أو لنائبه الاستدعاء للجلسة بواسطة البريد.
        

        
          تقدّم عريضة الدعوى الشغلية بإجراءات مبسّطة سواء بصفة مباشرة أو بواسطة البريد أو بالحضور المباشر بالجلسة.
        

      
      
        
          
            –
            حضور طرفي القضية مباشرة بالجلسة:
        

        
          يمكن لطرفي النزاع الشغلي الحضور من تلقاء أنفسهم لدى دائرة الشغل وفي هذه الحالة تنظر الدائرة كما لو قدمت الدعوى مباشرة أو بواسطة البريد.
        

      
      
        
          
            - طرق استدعاء المدعى عليه للجلسة:
        

        
          	
            
              تقوم كتابة الدائرة الشغلية باستدعاء المطلوب إمّا بواسطة البريد وإمّا بالطريقة الاداريّة (العمدة، الشرطة...)
            

          

          	
            
              
                
                  
                يمكن لرئيس الدائرة الشغلية من تلقاء نفسه أو بطلب من المدعي الإذن باستدعاء المطلوب بواسطة عدل منفذ وتتحمّل الدولة تكاليف ذلك.
            

          

          	
            
              ويمكن للمدّعي أن يستدعي المدعى عليه للجلسة بواسطة عدل منفذ من تلقاء نفسه وعلى نفقته الخاصّة.
            

          

          	
            
              لرئيس الدائرة الشغلية أن يأذن باستدعاء المطلوب بواسطة عدل منفذ إذا لم يبلغه الاستدعاء البريدي أو الإداري شخصيّا.
            

          

          	
            
              لا موجب للاستدعاء إذا حضر الطرفان (المدعي والمدّعى عليه) من تلقاء أنفسهم لدى الدائرة بالجلسة.
            

          

        

        
          الاجراءات في المادة الشغلية مجانية بما في ذلك الاستدعاءات للجلسة ومصاريف الاختبارات واستخراج الأحكام وتنفيذها.
        

      
      
        
          
            - آجال الاستدعاء للجلسة:
        

        
          	
            
              أجل الاستدعاء للجلسة للمدعى عليه ثمانية أيام ولا يحتسب فيها يوم الاستدعاء ولا يوم الجلسة.
            

          

          	
            
              يمكن لرئيس الدائرة أن يأذن باستدعاء المطلوب لأجل أقلّ من ثمانية أيام وحتى من ساعة إلى أخرى.
            

          

          	
            
              يتمّ استدعاء الشهود بنفس الطريقة وبنفس آجال استدعاء المدعى عليه.
            

          

        

        
          أجل الاستدعاء العادي في المادة الشغلية ثمانية أيّام.
        

      
      
        
          
            - تأييد الدعوى الشغلية:
        

        
          	
            
              يقدم العامل دعواه الشغلية مع مؤيداتها مثل بطاقات الخلاص، شهائد العمل، قائمة التصاريح لصندوق الضمان الاجتماعي، برقية الإعلام بالطرد، محاضر الصلح بتفقدية الشغل أو لجنة مراقبة الطرد، محاضر عدول تنفيذ...إلخ
            

          

          	
            
              يمكن إضافة أي مؤيدات أخرى ضرورية أثناء جلسات القضية الصلحية أو الحكمية.
            

          

          	
            
              يمكن للعامل إحضار شهود للتحرير عليهم بعد الحلف لإثبات دعواه.
            

          

        

      
      
        
          
            - الإعفاء من المصاريف في القضايا الشغليّة:
        

        
          
            يتمتّع العامل في القضايا الشغلية بعدة امتيازات:
        

        
          	
            
              الإعفاء من التسجيل والمعاليم البريديّة للإجراءات والمحاضر والأحكام وجميع الكتائب اللازمة للتنفيذ في المادة الشغليّة وذلك في الأطوار الابتدائيّة والاستئنافية والتعقيبية، سواء أمام الدوائر الشغلية أو أمام محاكم الحق العام في الأماكن التي لا توجد بها دوائر شغليّة.
            

          

        

        
          	
            
              خلاص العدول المنفذين من محصول تنفيذ الأحكام الشغليّة.
            

          

          	
            
              
                
                  
                تحميل المحكوم عليه بالمصاريف التي يسبقها صندوق الدولة وكذلك بالمصاريف الأخرى التي ينالها المدعي في حال كسب الدعوى.
            

          

        

        
          الاجراءات في القضايا الشغلية مجانية في جميع مراحل الدعوى وجميع الأطوار ابتدائية أو استئنافية أو تعقيبية
          .
        

        
          يسقط أجل القيام بالدعاوى الشغلية بمضيّ عام كامل من تاريخ انتهاء العلاقة الشغلية.
        

      
      
        
          -
          
            الإعانة العدليّة:
        

        
          يمكن للمدّعي أن يطلب الإعانة العدليّة بخصوص أجور العدول المنفذين والخبراء والمحامين بموجب طلب يقدّم إلى وكيل الجمهوريّة.
        

      
      
        
          9
          )- آجال القيام بالدعاوى الشغلية:
        

        
          تسقط الدعاوى مهما كانت طبيعتها بين المؤجرين والأجراء والهياكل التي تتصرّف في المنافع الاجتماعيةوالناتجة عن علاقات الشغل بمضيّ عام واحد.
        

        
          يبدأ أجل العام انطلاقا من نهاية العلاقة الشغلية.
        

      
    
  
    
      
        إحداث الدوائر الشغلية وتركيبتها وسيرها:
      

      
        تحدث دوائر الشغل بموجب أمر رئاسي يصدر باقتراح من وزير العدل ويحدّد الأمر مرجع نظرها الترابي وعدد أعضائها من العملة والأعراف.
      

      
        يمكن أن تحدث للدوائر فروع.
      

      
        يحدّد الأمر المحدث للدّائرة الشغليّة الفروع التابعة لها وتركيبتها.
      

      
        في صورة عدم وجود دوائر شغليّة مختصّة بإحدى المحاكم فإنّ القضايا الشغليّة تكون من أنظار محاكم الحقّ العامّ.
      

      
        يترأّس دائرة الشغل أو فرعها قاض من الرتبة الثانية بخطّة وكيل رئيس.
      

      
        وتضمّ الدائرة عضوا من الأعراف وعضوا من العملة بصفة مستشارين ويعينان لمدّة سنتين قابلتين للتجديد.
      

      
        يُضبط بأمر شروط وتراتيب تعيين المستشارين بالدوائر الشغليّة وكذلك نظام تأديبهم.
      

      
        تعدّ كلّ دائرة شغليّة نظامها الداخلي الذي يصادق عليه وزير العدل ووزير الشباب والرياضة ووزير الشؤون الإجتماعيّة.
      

      
        لرئيس الدائرة الشغليّة أن يجلس بمفرده إذا تغيّب أحد المستشارين أو كليهما.
      

      
        أحكام الدوائر الشغليّةيصدرها الرئيس وللأعضاء صوت استشاري لا غير.
      

      
        
          
            
          جلسات الدوائر الشغليّة علنيّة لكن يمكن للرئيس أن يصرّح بسريّة المرافعات إذا كان من شأنها المساس بالنظام العامّ أو بالأخلاق العامّة.
      

      
        التصريح بالأحكام في المادة الشغليّة يكون دائما علنيّا.
      

      
        في الأماكن التي لا توجد فيها دائرة شغل، فإنّ القضايا الشغليّة يتعهّد بها حكّام النواحي أو المجالس القضائيّة الابتدائيّة.
      

      
        الجلسات الشغلية والتصريح بأحكامها يكون علنيا
      

    
  
    
      
        الحضور بالجلسة:
      

      
        أمام دائرة الشغل يمكن للأطراف:
      

      
        	
          
            الحضور شخصيّا بالجلسة وبدون الاستعانة بأيّ كان.
          

        

        	
          
            الحضور شخصيّا مع الاستعانة بعامل أو بصاحب عمل يباشر نفس المهنة.
          

        

        	
          
            توكيل عامل أو صاحب عمل للحضور نيابة عنه وأن يكون من نفس المهنة.
          

        

        	
          
            يمكن للأطراف الاستعانة عند حضورهم بمحام أو تكليف المحامي للحضور نيابة عنهم. والمحامي معفى من تقديم توكيل.
          

        

        	
          
            يعتبر صاحب المؤسسة حاضرا شخصيّا إذا وكّل للحضور بالجلسة المدير المتصرّف أو أحد مستخدمي المؤسسة (بتوكيل كتابي).
          

        

        	
          
            تطرح القضية إذا تسلّم المدّعي أو نائبه الاستدعاء شخصيّا من كتابة الدائرة عند إيداع عريضة الدعوى ولم يحضر بالجلسة.
          

        

        	
          
            وتطرح القضيّة كذلك إذا تمّ استدعاء المدّعي من قبل كتابة الدائرة للمرّة الثانية بواسطة البريد أو بالطريقة الاداريّة ولم يحضر بالجلسة.
          

        

        	
          
            وفي كلا الحالتين أعلاه لا يمكن للمدّعي إعادة نشر قضيّة جديدة في نفس الموضوع ولنفس السبب وبين نفس الأطراف إلاّ بعد ثمانية أيام من تاريخ حكم الطرح.
          

        

      

      
        إذا قدّم المدّعي القضيّة من جديد فإنّه يُحرم من الامتيازات التي جاء بها الفصل 212 من مجلّة الشغل للعامل وهي:
      

      
        	
          
            الإعفاء من التسجيل والمعاليم البريدية بالنسبة إلى الاجراءات والمحاضر والأحكام وكل الكتائب الضرورية لتنفيذها.
          

        

        	
          
            تولي صندوق الدولة تسبيق المصاريف التي تتطلبها الاختبارات وخاصّة أجور الخبراء.
          

        

      

      
        
          
            
          يكون الحضور أمام الدوائر الشغلية شخصيّا أو بتوكيل عامل من نفس القطاع أو بإنابة محام
        .
      

      
        وتُطرح القضية إذا لم يحضر العامل بالجلسة الصلحية الأولى.
      

      
        
          
            - النظر في القضية رغم عدم حضور أحد الطرفين:
        

        
          تواصل دائرة الشغل النظر في القضيّة في الحالات التالية:
        

        
          	
            
              عند عدم حضور المدعى عليه أو نائبه رغم بلوغ الاستدعاء إليه بصفة قانونية.
            

          

          	
            
              أو عند عدم حضور المدعي رغم استدعائه بصفة قانونية من قبل كتابة الدائرة وبشرط أن يطلب المدعى عليه من القاضي النظر في أصل القضية.
            

          

        

      
      
        
          
            - الطور الصلحي:
        

        
          الطور الصلحي هو طور وجوبي وسابق للطور الحكمي في القضايا الشغليّة.
        

        
          	
            
              تجري محاولة صلحيّة وجوبية بين الأطراف بحجرة الشورى (جلسة مكتبيّة).
            

          

          	
            
              يجب التنصيص على وقوع الجلسة الصلحية بالحكم وإلاّ عُدّ باطلا.
            

          

          	
            
              يمكن للقاضي تأخير القضيّة مرتين للتصالح بشرط ألاّ يتجاوز التأخير15 يوما في كلّ مرّة.
            

          

          	
            
              خلال الجلسات الصلحيّة يفصل القاضي في أجزاء الدعوى المعترف بها من قبل المدعى عليه، وإذا امتنع المدين عن الدفع في الحال (أي خلال الجلسة الصلحيّة) فإنّ محضر الجلسة المذكورة تكون له قيمه حكم نهائي غير قابل للاستئناف مهما كان
            

          

        

        
          مقدار المبلغ المعترف به، ولا تحال للجلسة الحكمية إلاّ أجزاء الدعوى المتنازع بشأنها بين الطرفين خلال الطور الصلحي.
        

        
          الطور الصلحي في القضايا الشغلية وجوبي
          .
        

        
          ويمكن عقد أكثر من جلسة صلحيّة.
        

      
      
        
          
            - إجراء أبحاث من قبل الدائرة الشغلية:
        

        
          	
            
              وذلك مثل التحريرات على الطرفين أو سماع الشهود...إلخ
            

          

          	
            
              تجرى الابحاث المذكورة إمّا بالجلسة العادية أو بجلسة تحدّد خصّيصا لذلك.
            

          

        

      
      
        
          
            -
            سير الجلسات الحكميّة:
        

        
          	
            
              للأطراف تقديم ملحوظات وردود كتابية بالجلسة تضاف لملفّ الدعوى.
            

          

          	
            
              لا يمكن تأخير القضية لأكثر من 15 يوما في كلّ مرّة للرّدّ على ملحوظات الخصم.
            

          

        

      
    
  
    
      
        مرجع النظر الترابي للدوائر الشغليّة:
      

      
        ترفع الدعوى الشغلية أمام:
      

      
        	
          
            
              
                
              دائرة الشغل التي توجد بدائرتها المؤسسة التي يتمّ إنجاز العمل فيها.
          

        

        	
          
            دائرة الشغل التي بدائرتها مقرّ إقامة الأجير في صورة إنجاز العمل خارج المؤسسة.
          

        

        	
          
            إذا كانت دائرة الشغل مقسّمة إلى عدّة فروع، فإنّ الفرع المختصّ بالنظر في النزاع الشغلي يحدّد حسب نشاط المؤسسة.
          

        

        	
          
            في حال عدم وجود دوائر شغلية، فإنّ محاكم الحق العام تطبق نفس قواعد الاختصاص الترابي المشار إليه أعلاه.
          

        

        	
          
            يختصّ رئيس الدائرة الشغلية التابعة لمكان التنفيذ بالنظر في الدعاوي الاستعجالية بخصوص صعوبات تنفيذ الأحكام الشغلية.
          

        

        	
          
            يختصّ حاكم الناحية بمكان التنفيذ بنفس الدعاوي الاستعجالية بخصوص إشكاليات تنفيذ الأحكام الشغلية عند عدم وجود دائرة شغليّة بمكان التنفيذ.
          

        

      

      
        
        يضبط الاختصاص الترابي في القضايا الشغلية كما يلي
        :
      

      
        •
        محكمة مكان إبرام العقد
      

      
        •
        محكمة مكان أداء العمل
      

      
        •
        محكمة مكان إقامة الأجير إن كان يعمل خارج المؤسسة
      

      
        
          • محكمة الفرع المهني المختصّ إن وجدت فروع للدائرة الشغلية
      

    
  
    
      
        القدح في الحكام في المادة الشغلية:
      

      
        القدح هو طلب يقدمه أحد أطراف الدعوى الشغليّة بهدف إقصاء رئيس الدائرة الشغلية أو أحد مستشاريها أو كليهما من النظر في الدعوى.
      

      
        
          
            - أسباب القدح:
        

        
          وأسباب القدح هي التالية:
        

        
          	
            
              إذا كان المقدوح فيه خصما في الدعوى أو شريكا للخصم في التزام أو يمكن الرجوع عليهم في الوفاء.
            

          

          	
            
              في قضايا نسائهم ولو بعد الطّلاق.
            

          

          	
            
              في قضايا أقاربهم أو مصاهريهم بدون نهاية بسلسلة النسب المستقيم وحواشيهم إلى الدرجة السادسة بالنسبة للأقارب وإلى الدرجة الرابعة بالنسبة للأصهار.
            

          

          	
            
              في القضايا التي يكونون فيها نائبا قانونيا عن أحد الخصوم.
            

          

          	
            
              في القضايا التي تمّ سماعهم فيها كشهود أو باشروها بصفة حكام أو محكمين أو سبق منهم إعطاء رأي فيها.
            

          

          	
            
              إذا كانوا دائنين أو مدينين لأحد الخصوم.
            

          

          	
            
              إذا كان أحد الخصوم مستخدما عندهم.
            

          

          	
            
              إذا سبق خصام بينهم وبين أحد الخصوم.
            

          

          	
            
              
                
                  
                إذا كانوا أعرافا أو عملة عند أحد الطرفين المتنازعين.
            

          

        

      
      
        
          
            - إجراءات القدح:
        

        
          يقدّم طالب القدح قدحه قبل بداية مناقشة أصل القضية وذلك بواسطة طلب كتابي أو شفاهي في أسباب القدح إلى كتابة المحكمة.
        

        
          ويتسلّم طالب القدح من كتابة المحكمة وصلا يثبت تقديمه للقدح.
        

        
          	
            
              يجيب المقدوح فيه كتابيّا أسفل الإعلام وذلك في ظرف يومين ويوضّح إن كان يوافق على القدح أو يعارضه ويبسط ملاحظاته.
            

          

        

        
          يحال طلب القدح وجواب المقدوح فيه على رئيس المحكمة الابتدائية بواسطة كاتب الدائرة الشغلية للبتّ في المطلب.
        

        
          يمكن كذلك تقديم مطلب القدح من أحد الأطراف إلى رئيس المحكمة الابتدائية مباشرة ويكون ممضى من الطالب أو نائبه.
        

        
          في هذه الحالة يتمّ سماع المجرّح فيه وعند الاقتضاء طالب التجريح ويُحرّر تقريرا يحيله على محكمة متركبة منقضاة غير المجرح فيه.
        

        
          الحكم في التجريح نهائي وغير قابل للاستئناف. ويجب أن يصدر في الخمسة عشر يوما الموالية لتقديم المطلب.
        

        
          يُحكم على المجرّح الذي رُفض طلبه بالخطية وبالغرامات إذا طلبها المجرّح فيه.
        

      
    
  
    
      
        الطعن في الأحكام الشغلية:
      

      
        ويكون الطعن في الأحكام الشغلية بالاستئناف أو بالتعقيب:
      

      
        
          
            - الاستئناف:
        

        
          	
            
              تنظر محاكم الاستئناف في استئناف الأحكام الشغليّة الابتدائيّة.
            

          

          	
            
              يرفع الاستئناف بعريضة كتابيّة ممضاة من الطاعن شخصيّا أو بواسطة محام تقدم إلى كتابة محكمة الاستئناف ذات النظر.
            

          

          	
            
              أجل رفع الاستئناف عشرون يوما من تاريخ الإعلام بالحكم الابتدائي بواسطة عدل منفذ.
            

          

          	
            
              تشتمل عريضة الاستئناف على البيانات الواجبة بعريضة الدعوى وعلى بيان الحكم المستأنف ورقمه وتاريخه. ويعتبر مقرّ المحامي مقرّا مختارا للمستأنف.
            

          

          	
            
              استئناف الأحكام الشغليّة معفى من خلاص خطية الاستئناف.
            

          

          	
            
              يسجّل كاتب المحكمة مطلب الاستئناف بالدفتر ويسلّم للمستأنف وصل استئناف وكذلك استدعاء للجلسة.
            

          

          	
            
              لا يتجاوز موعد الجلسة الاستئنافية الأولى خمسة عشر يوما من تاريخ تقديم مطلب الاستئناف.
            

          

          	
            
              
                
                  
                يستدعى المستأنف ضدّه من قبل كتابة محكمة الاستئناف بمكتوب مضمون الوصول مع الإعلام بالبلوغ معفى من المعاليم البريديّة أو يتمّ الاستدعاء بالطريقة الإداريّة ( العمدة، مركز الأمن...) وذلك ثمانية أيّام قبل موعد الجلسة.
            

          

          	
            
              ويمكن للمستأنف أن يستدعي المستأنف ضدّه للحضور بالجلسة بواسطة عدل منفذ (الإحالة على الفصل 202 من مجلّة الشغل بخصوص الاستدعاءات في الطور الاستئنافي وتطبق نفس قواعد الاستدعاءات للطور الابتدائي.
            

          

          	
            
              خلال جلسات الاستئناف يجوز للأطراف الحضور شخصيّا أو الإستعانة بالغير أو إنابة غيرهم أو محام تماما مثلما هي الإجراءات في الطور الابتدائي.
            

          

        

        
          
            ويمكن للدائرة الشغلية الاستئنافية الإذن بإحضار الأطراف شخصيّا.
        

        
          	
            
              خلال الجلسات يتمّ تبادل التقارير الكتابية والردود بين الأطراف أو نوابهم أو محاميهم وتمكين الخصوم من نسخ من تلك التقارير والردود.
            

          

          	
            
              تصرف المحكمة القضية للتصريح بالحكم إذا اعتبرت أنّها تلقّت التوضيحات الكافية من الأطراف.
            

          

        

      
      
        
          
            2)
            -  الطعن بالتعقيب:
        

        
          	
            
              الطعن بالتعقيب معفى من خطيّة الاجراءات بالنسبة إلى طرفي النزاع.
            

          

          	
            
              تطبّق في التعقيب قواعد مجلّة المرافعات المدنية والتجاريّة، ويكون المحامي وجوبيّا.
            

          

          	
            
              وتكون قابلة للتعقيب:
            

          

        

        
          	
            
              الأحكام الاستئنافية الشغلية
            

          

          	
            
              الأحكام النهائية الصادرة عن دوائر الشغل الابتدائية المتعلّقة بتسليم الوثائق التي يتعيّن على المؤجّر تسليمها لفائدة العامل طبقا للأحكام التعاقدية والقانونية.
            

          

        

      
    
  
    
      
        الأحكام الشغلية:
      

      
        
          
            1)-
            صدور الأحكام الشغلية:
        

        
          تصدر الأحكام الشغلية في الطور الابتدائي مكساة بالتنفيذ الوقتي وجوبا بضامن أو بدونه وبدون التفات للاستئناف وذلك إذا كان هناك:
        

        
          	
            
              كتب رسمي
            

          

          	
            
              كتب خطي غير مطعون في الإمضاء عليه
            

          

          	
            
              اعتراف
            

          

          	
            
              وعد معترف به
            

          

          	
            
              قضاء مما صيره مما اتصل به القضاء
            

          

        

        
          
            
              
            ويكون التنفيذ الوقتي في الأحكام الشغلية اختياريّا بالنسبة إلى القاضي في الحالات التالية:
        

        
          	
            
              إذا كان الموضوع متعلّقا بإصلاحات متأكّدة أو توقيف ضرر.
            

          

          	
            
              إذا كان النزاع بين خادم ومخدوم أو بين فلاح وخمّاس أو بين مستأجرين فيما يخصّ عملهم أو خدمتهم وذلك إذا تولّد الخلاف مدّة الخدمة أو العمل أو التعليم.
            

          

          	
            
              في كلّ الصور المحفوفة بالتأكيد الكلّي.
            

          

        

      
      
        
          
            2)- نسخ الأحكام الشغلية:
        

        
          
            
              * النسخة التنفيذية:
          

          
            للعامل الذي صدر لمنفعته حكم الحق في أخذ نسخة واحدة منه وهذه النسخة تسمّى "تنفيذية". ويسلّمها كاتب المحكمة الصادر عنها الحكم ممضاة منه ومختوما عليها بطابع المحكمة.
          

          
            أمّا النسخ "المجرّدة" فتسلّم لكلّ من يطلبها.
          

          
            الأحكام الشغليّة معفاة من التسجيل والتانبر والمعاليم البريدية لدى استخراجها.
          

          
            يمكن للمحكمة الشغلية إكساء الحكم الشغلي الابتدائي بالنفاذ العاجل إذا استجاب لشروط نصّ عليها القانون.
          

        
        
          
            
              *
              النسخ التنفيذية الثانية:
          

          
            	
              
                إذا تلفت النسخة التنفيذية التي تسلّمها العامل الذي صدر الحكم لفائدته وذلك قبل التنفيذ فيمكنه الحصول على نسخة تنفيذية ثانية بموجب حكم استعجالي صادر عن رئيس المحكمة ( الابتدائية إن صدر الحكم عن الدائرة الشغلية، أو قاضي الناحية إن صدر الحكم عنه أو الاستئنافية إن صدر الحكم عن الدائرة الشغلية الاستئنافية).
              

            

            	
              
                للحصول على النسخة التنفيذية الثانية لا بدّ من:
              

            

          

          
            	
              
                استدعاء بقية أطراف القضية للجلسة الاستعجالية.
              

            

            	
              
                تقديم ضامن مالي يحضر بالجلسة ويصرّح أنّ الحكم لم يتمّ تنفيذه، إلاّ إذا اعترف المحكوم عليه بالجلسة أنّ الحكم لم ينفّذ فعلا.
              

            

          

          
            ولا تُبرّأ ذمّة الضامن المالي إلاّ بسقوط الحكم أو بالتنفيذ الجزئي أو الكلّي للحكم دون معارضة من المحكوم عليه.
          

          
            يمكن للعامل تقديم مطلب للقاضي الذي أصدر الحكم لإصلاح الغلط في الرسم والأخطاء المادية في الأسماء أو في الحساب وغير ذلك من الأخطاء ويتمّ التنصيص بطرّة نسخ الأحكام التنفيذية أو المجرّدة على الحكم الصادر بالإصلاح.
          

          
            يسقط العمل بالأحكام الشغليّة بمضيّ عشرين سنة من تاريخ يوم صدورها.
          

          
            في حال ضياع النسخة التنفيذية للحكم الشغلي الابتدائي أو الاستئنافي يمكن للعامل استخراج نسخة تنفيذية ثانية بعد استدعاء المؤجر أمام المحكمة وإحضار ضامن مالي يشهد أنّ الحكم لم يُنفّذ.
          

        
      
      
        
          
        

        
          
            
            3)
            - تنفيذ الأحكام الشغلية:
        

        
          	
            
              
                تنفيذ الأحكام الشغلية يقع بواسطة العدول المنفذين الذين لا يتقاضون المبالغ الراجعة لهم إلاّ بطريقة الطرح من محصول التنفيذ.
            

          

          	
            
              يتحمّل المحكوم عليه - تجاه صندوق الدولة - بالمصاريف التي يسبّقها هذا الصندوق وكذلك بالمصاريف الأخرى.
            

          

          	
            
              المحاضر اللازمة لتنفيذ الأحكام الشغلية تعفى من التسجيل والمعاليم البريدية.
            

          

          	
            
              يباشر العدل المنفذ أعمال تنفيذ الأحكام الابتدائية المكساة بالتنفيذ الوقتي بقطع النظر عن الاستئناف وذلك بعد إعلام الطرف المطلوب بها.
            

          

          	
            
              للمطلوب المحكوم عليه مع التنفيذ الوقتي أن يقوم استعجاليا لدى رئيس محكمة لاستئناف للتحصيل على الإذن بتوقيف ذلك التنفيذ الوقتي ريثما يتمّ البتّ في الدعوى من طرف هذه المحكمة.
            

          

          	
            
              ترفع الدعاوي الاستعجالية في إشكالات تنفيذ الأحكام الشغليّة لدى رئيس دائرة الشغل التابعة لمكان التنفيذ أو حاكم ناحية مكان التنفيذ عند عدم وجود دائرة شغل بالمكان.
            

          

        

        
          
            تكون قابلة للتنفيذ:
          
        

        
          	
            
              الأحكام الشغلية الاستئنافية
            

          

          	
            
              أحكام تسليم الوثائق نهائية الدرجة غير القابلة للاستئناف
            

          

          	
            
              الأحكام الشغلية الابتدائية المكساة بصبغة التنفيذ الوقتي
            

          

        

        
          	
            
              بعد الإعلام بالحكم ومضيّ عشرين يوما يباشر العدل منفذ عمليات التنفيذ.
            

          

          	
            
              يمكن بمجرّد الإعلام بالحكم إجراء عقلة تحفّظيّة على مكاسب المحكوم ضدّه
            

          

          	
            
              على العدل المنفذ القيام بالإعلام بالحكم في ظرف خمسة أيام من تاريخ تسلّمه من الطالب وعليه مباشرة أعمال التنفيذ في ظرف عشرة أيام من تاريخ نهاية الأجل القانوني للإذعان.
            

          

          	
            
              العدل المنفذ الذي استخلص أموالا بموجب التنفيذ عليه تسليمها للعامل أو نائبه أو محاميه في ظرف خمسة عشر يوما على أقصى تقدير.
            

          

          	
            
              إذا تعذّر على العدل المنفذ تسليم الأموال للعامل فإنّه يودعها بالخزينة العامة على ذمته في ظرف ستّة أيّام بعد نهاية مدّة الخمسة عشر يوما.
            

          

          	
            
              إذا قام العدل المنفذ بأيّ عمل تنفيذ فإنّ عليه إعلام العامل بذلك في ظرف خمسة أيّام.
            

          

          	
            
              طلب تنفيذ الأحكام الشغليّة مخوّل للعامل أو لممثّله القانوني أو لوكيله أو لمحاميه ولورثته.
            

          

          	
            
              إذا توفّي المحكوم ضدّه فإنّ التنفيذ يتواصل ضدّ ورثته.
            

          

          	
            
              
                
                  
                تتمّ أعمال التنفيذ على المنقولات أوّلا وإذا كانت غيركافية فإنّ التنفيذ يقع على العقارات.
            

          

        

        
          إذا تمّ تنفيذ الحكم الشغلي من قبل عدل التنفيذ فإنّه يسلّم محصول التنفيذ للعامل في ظرف خمسة عشر يوما.
        

      
    
  
    
      
        طرق التنفيذ:
      

      
        يجري تنفيذ الأحكام الشغلية سواء بصفة رضائية أو بواسطة العقل.
      

      
        
          
            - العقلة التحفّظيّة:
        

        
          	
            
              يمكن للعامل أو نائبه استصدارإذن على عريضة في إجراء عقلة تحفّظيّة على مكاسب المؤجّر وذلك لضمان " كلّ دين يبدو أنّ له أساسا من حيث الأصل وأنّ استخلاصه مهدّد بالخطر ولو كان مؤجّلا أو معلّقا على شرط"
            

          

        

        
          مثال ذلك: الدعاوي الشغلية لطلب أجور أو منح لم تدفع للأجير أو إثر طرد جماعي للعملة لأسباب اقتصادية...إلخ
        

        
          	
            
              يمكن أن تشمل العقلة التحفّظيّة منقولات أو عقارات غير مسجّلة.
            

          

          	
            
              تجرى العقلة التحفّظيّة بواسطة عدل تنفيذ
            

          

          	
            
              يمكن أن يستند إجراء العقلة التحفّظيّة إلى حكم ابتدائي أو حتّى إلى شهادة نشر دعوى شغليّة وكانت الطلبات جدّيّة ومؤيّدة، وبشرط الحصول على إذن على عريضة في ذلك.
            

          

          	
            
              يمكن للعامل المحكوم لفائدته وبمجرّد الإعلام بالحكم النهائي للمؤجّر أو للمؤسّسة أن يطلب إجراء عقلة تحفّظيّة على مكاسبه ضمانا لتنفيذ حكمه.
            

          

          	
            
              بعد الإعلام بالحكم النهائي ووقوع إشكال تنفيذي يمكن للعامل طلب إجراء عقلة تحفّظيّة على مكاسب المؤجّر المحكوم ضدّه ضمانا لتنفيذ حكمه.
            

          

        

        
          للعامل إجراء عقلة تحفظية بواسطة عدل تنفيذ على مكاسب المؤسّسة وذلك بالاستناد إلى حكم شغلي ابتدائي أو بموجب إذن على عريضة مصحوبا بمؤيدات تثبت جدية المطلب.
        

      
      
        
          
            - عقلة العقار المسجّل:
        

        
          	
            
              
                إذا كان بيد العامل حكم نهائي:
              
            

          

        

        
          	
            
              يمكنه أن يبلّغ إلى المؤجّر المحكوم ضدّه بواسطة عدل منفذ إعلاما ينذره فيه بأنّه في صورة عدم تنفيذ الحكم يتولّى طلب ترسيم اعتراض تحفّظي (عقلة تحفّظيّة) على عقاراته المسجّلة.
            

          

        

        
          	
            
              
                إذا لم يكن بيد العامل حكم نهائي:
              
            

          

        

        
          	
            
              يمكنه استصدار إذن على عريضة من رئيس المحكمة الابتدائيّة الراجع لدائرتها مقرّ المؤجّر المدين لطلب ترسيم اعتراض تحفّظي على عقاراته المسجّلة.
            

          

          	
            
              
                
                  
                من تاريخ الاعتراض التحفّظي لا يمكن لمالك العقار التفويت فيه أو رهنه. ويستمرّ مفعوله لمدّة عامين اثنين من تاريخ إجرائه.
            

          

          	
            
              يشطب على الاعتراض إذا قام المؤجّر بتامين مبلغ كاف لخلاص العامل الدائن.
            

          

        

        
          للعامل إجراء اعتراض تحفظي على عقار مسجّل راجع بالملكية للمؤسسة ضمانا لتنفيذ حكمه الشغلي.
        

      
      
        
          
            - العقلة التنفيذية:
        

        
          	
            
              تجرى العقلة التنفيذية بموجب سند تنفيذي (مثل الحكم الشغلي النهائي أو الابتدائي المكسى بالتنفيذ الوقتي).
            

          

          	
            
              لا يتمّ اللجوء لإجراءات العقلة التنفيذية إذا اتّضح أنّه بالنظر إلى مصاريف العقلة والبيع سيصعب بيع الأشياء المعقولة.
            

          

          	
            
              تباع الأشياء المعقولة تنفيذيّا بالمزاد العلني من طرف العدل المنفذ طبق إجراءات محدّدة واردة بمجلة المرافعات المدنية والتجارية.
            

          

        

      
      
        
          
            - العقلة التوقيفيّة:
        

        
          	
            
              يمكن للأجير الذي بيده حكم ولم يصبح قابلا للتّنفيذ ودون حاجة إلى إذن قضائي أن يجري عقلة توقيفيّة تحت يد الغير ( مدين المؤجّر) بقدر ما يفي بخلاص الدين المطلوب.
            

          

        

        
          وتسلّط العقلة التوقيفيّة على أموال المؤجّر الموجودة لدى الغير سواء كانت مبالغ ماليّة أو منقولات ولو كان استحقاق المعقول عليه لتلك الأموال مقترنا بأجل أو معلّقا على شرط.
        

        
          	
            
              وإذا لم يكن بيد العامل حكم قضائي وكانت حقوقه في القضيّة ثابتة فيمكنه استصدار إذن على عريضة من قاضي الناحية أو رئيس المحكمة الابتدائيّة كلّ في حدود مرجع نظره الحكمي لإجراء العقلة التوقيفيّة على أموال المؤجّر تحت يد الغير.
            

          

          	
            
              الغير الذي يمكن أن توجد لديه أموال راجعة للمؤجّر يمكن أن يكون مؤسّسة بنكيّة أو الدولة أو مؤسّسة تأمين أو حريفا مدينا للمؤجّر...إلخ
            

          

          	
            
              تُجرى العقلة التوقيفية بواسطة محضر عدل تنفيذ ويتضمّن المحضر المذكور تنصيصات وجوبيّة.
            

          

          	
            
              بالنسبة للمبالغ المالية المعقولة توقيفيّا فإنّ للعامل أن يطلب من الحاكم إذنا لإلزام المعقول تحت يده أو العدل المنفذ بتأمين تلك الأموال بالخزينة العامّة أو لدى مؤتمن آخر.
            

          

          	
            
              ترفع قضيّة في تصحيح العقلة التوقيفيّة أما المحكمة المختصّة حكميّا(ناحية أو ابتدائي حسب مقدار الدين المعقول). وترابيّا لدى المحكمة التي بها مقرّ المعقول عنه (المؤجّر أو المؤسّسة).
            

          

          	
            
              
                
                  
                إذا قضت المحكمة بصحّة العقلة التوقيفيّة فإنّ المعقول تحت يده يسلّم للأجير العاقل الأموال المعقولة طبق نصّ الحكم.
            

          

          	
            
              أمّا بالنسبة إلى الأشياء المنقولة (من غير المبالغ المالية) المعقولة توقيفيّا، وبعد صدور الحكم بصحّة العقلة، فإنّ العقلة تحوّل إلى تنفيذيّة ويتمّ البيع بالمزاد العلني ويتسلّم العامل المتحصّل من البيع المذكور بعنوان خلاص دينه.
            

          

          	
            
              إذا أجرى الغير عقلة توقيفيّة على أموال مقاول أو مؤسّسة تنجز أشغالا ذات صبغة عموميّة بموجب بتّة عموميّة، فإنّ تلك العقلة لا تسلّط على جزء الأموال الراجع للعملة كأجور لهم عن الأشغال المذكورة.
            

          

          	
            
              يمكن للأجير عقلة الأسهم والحصص والأوراق الماليّة توقيفيّا الراجعة لمؤجره بين يدي المؤسّسات التي أصدرتها أو بين يدي الوسيط المرخّص له بمسكها.
            

          

          	
            
              يتمّ بيع الوراق الماليّة المعقولة توقيفيّا بالبورصة (بالنسبة للأسهم المدرجة بها). كما يمكن للعدل المنفذ بيع الأسهم غير المدرجة بالبورصة بنفس إجراءات بيع الأسهم المدرجة.
            

          

        

        
          للعامل إجراء عقلة توقيفية على الأموال الراجعة للمؤسسة المحكوم ضدّها والموجودة بين يدي الغير وذلك بموجب حكم شغلي أو بموجب إذن على عريضة مؤيد.
        

      
      
        
          
            - توزيع الأموال:
        

        
          	
            
              يتمّ خلاص العامل الذي أجرى أعمال التنفيذ من المتحصّل ممّا بيع بموجب العقلة.
            

          

          	
            
              إذا كان هناك دائنون متعدّدون للمعقول ضدّه وكان محصول بيع المعقول غير كاف لخلاصهم تعين عليهم الاتّفاق كتابيا مع المدين أو المعقول تحت يده على إتمام عملية توزيع المال بالتراضي.
            

          

          	
            
              في صورة عدم الاتفاق بين دائني المعقول عليه يقوم من بيده المال بتأمينه بالخزينة العامّة على ذمّة الدائنين العاقلين والمعترضين.
            

          

          	
            
              إذا امتنع من كان بيده المال عن تأمينه بالخزينة فيمكن للأجير أو لغيره من الدائنين إلزامه بالتأمين بموجب إذن على عريضة من القاضي المختصّ.
            

          

          	
            
              بعد تأمين المال بالخزينة العامّة للعامل تكليف محاميه لتقديم عريضة للمحكمة الابتدائيّة التي بدائرتها مقرّ المطلوب لطلب توزيع المال المؤمّن وفق إجراءات نصّ عليها القانون.
            

          

          	
            
              إذا لم يكن الأجير هو من تقدّم بمطلب التوزيع بواسطة محاميه، فإنّ عليه تكليف محام لتقديم طلب مشاركة في توزيع المال المؤمّن مدعّما بحجج دينه في ظرف ثلاثين يوما من إشهار مطلب التوزيع بالرائد الرسمي أو من تاريخ اتّصاله بمكتوب مضمون الوصول من كتابة المحكمة.
            

          

          	
            
              
                
                  
                تنصّ لائحة توزيع المال على القاضي المكلّف وعلى مقدار المال المؤمّن والمبلغ الممنوح لكلّ دائن محاصص مع بيان أسباب التفضيل عند الاقتضاء.
            

          

          	
            
              يمكن للعامل بواسطة محاميه تقديم مطلب معارضةضدّ لائحة التوزيع مع تعليل معارضته.
            

          

          	
            
              ويمكن استئناف حكم المعارضة في التوزيع من تاريخ صدوره والأجل هو عشرون يوما.
            

          

          	
            
              إذا تعدّد دائنو المؤسسة المؤجرة فإنّ الأموال المتحصّل عليها من أعمال التنفيذ تُؤمّن بالخزينة العامة ممّن كانت تحت يده وتُوزّع بين الدائنين قضائيّا ما لم يتّفق الدائنون المذكورون على توزيعها بينهم بالتراضي.
            

          

        

      
      
        
          
            - امتياز ديون العملة والأجراء:
        

        
          	
            
              لأجور العملة والأجراء غير الخالصة امتياز عامّ في أموال المدين (درجة خامسة) في جدول الامتيازات العامّة وذلك عن الستة أشهر الأخيرة (199 من مجلّة الحقوق العينيّة).
            

          

        

        
          وحسب الفصل 151-2 - من مجلة الشغل فان أجزاء الأجور غير القابلة للحجز طبق الفصل 354 من مجلة المرافعات المدنيّة والتجاريّة تدفع قبل الديون الأخرى مهما كانت درجة امتياز هذه الديون.
        

        
          وتدفع بواقي أجور العملة وبقية حقوقهم قبل دفع المبالغ المستحقة للخزينة العامة.
        

      
    
  
    
      
        ملحق نمـاذج
      

    
  
    
      
        عرائــض ومـــطالب
      

      
        
          
            نموذج إذن على عريضة لطلب منع رفع أشياء أو نقلها أ و إفسادها
        
      

      
        
          العــــــــارض: فلان الفلاني القاطن بـــــــ......
        
      

      
        
          الضــــــــــــد: فلان الفلاني مقره... أو الشركة ... في ش م ق شكلها ( خفية الاسم ، محدودة المسؤولية...) مقرها.... رقمها بالسجل الوطني للمؤسسات.....
        
      

      
        
          جناب السيد رئيس الدائرة الشغلية الابتدائية بالمحكمة الابتدائية بـ...
        
      

      
        
          حيث رفع المدعي دعوى شغلية ضد مؤجره موضوعها ...تحت رقم... معينة لجلسة...
        
      

      
        
          وحيث يعتزم المدعى عليه نقل معدات الشغل من المحل الكائن بـ... إلى مكان آخر بغرض إخفائها.
        
      

      
        
          وحيث يخشى المدعي أن تؤول نقلة المعدات أو رفعها إلى إضعاف ضمانات تنفيذ الحكم الذي سيصدر لفائدته.
        
      

      
        
          وحيث يطلب العارض منع الضد من نقل أو رفع أو إفساد المعدات الموجودة بالمحل الذي إنجر فيه العمل.
        
      

      
        
          
            
              
            لــــــذا،
        
      

      
        
          فالرجاء من الجناب التفضل بالإذن بمنع الضد من ....
        
      

      
        
          والســـــــــــــــلام
        
      

      
        
          نموذج عريضة دعوى في تسليم وثائق
        
      

      
        
          المدعي: فلان الفلاني القاطن بــ.....
        
      

      
        
          المدعى عليه: فلان الفلاني..... مقره.... أو الشركة..... في ش م قشكلها(خفية الاسم ، أ و محدودة المسؤولية) مقرها.... رقمها بالسجل الوطني للمؤسسات...
        
      

      
        
          السيد رئيس الدائرة الشغلية الابتدائية بالمحكمة الابتدائية بــــــ....
        
      

      
        
          حيث ان العارض اعلاه يعمل بالشركة المدعى عليها منذ.... بموجب عقد شغل( محدد المدة، او غير محدد المدة...) مرافق لهذا.
        
      

      
        
          وحيث امتنعت الشركة المؤجرة عن مدّ المدعي بشهادة عمل، أو شهائد في الاجور (او اي وثيقة اخرى) رغم التنبيه عليها بذلك.
        
      

      
        
          وحيث ان العارض في حاجة إلى الوثائق المطلوبة.
        
      

      
        
          وحيث يتجه إلزام المؤجر بأن يسلم المدعي الوثائق المطلوبة.
        
      

      
        
          لــــــذا،
        
      

      
        
          فالرجاء من الجناب التفضل بقبول الدعوى شكلا وفي الاصل بالزام المدعى عليه بان يسلم المدعي الوثائق التالية:
        
      

      
        
          كالحكم بحمل المصاريف القانونية عليه والزامه بأداء مبلغ......اجور محاماة ان كلف المدعي محاميا.
        
      

      
        
          والســــــــــــلام
        
      

      
        
          نموذج مطلب في نسخة حكم
        
      

      
        
          العارض: فلان الفلاني القاطن بــــ.........
        
      

      
        
          مطلب في نسخة تنفيذية او مجردة من حكم شغلي
        
      

      
        
          ( ابتدائي ، استئنافي، تعقيبي)
        
      

      
        
          السيد رئيس كتبة محكمة.......
        
      

      
        
          الرجاء منكم تمكيني من نسخة تنفيذية ( او مجردة) من الحكم الشغلي (الابتدائي أو الاستئنافي أو التعقيبي) رقم ........ الصادر بتاريخ....... عن محكمة.....
        
      

      
        
          والســـــــلام
        
      

      
        
          نموذج عريضة استعجالية في نسخة تنفيذية ثانية لحكم شغلي
        
      

      
        
          العارض: فلان الفلاني مقره......
        
      

      
        
          المدعى عليه: فلان الفلاني مقره.... او الشركة..... في ش م ق، شكلها القانوني مقرها ورقمها بالسجل الوطني للمؤسسات....
        
      

      
        
          السيد رئيس المحكمة...
        
      

      
        
          
            
              
            حيث استصدر العارض حكما شغليا عن الدائرة الشغلية الابتدائية بــــــ....... تحت رقم..... بتاريخ.... (او حكما استئنافيا).
        
      

      
        
          وحيث تحصل العارض على نسخة تنفيذية من الحكم المذكور. المطلب لم يتم تنفيذه( لاحاجة للضامن المالي ان حضر المطلوب واعترف بعدم تنفيذ الحكم).
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          لــــــــذا،
        
      

      
        
          فالرجاء من الجناب التفضل بالقضاء استعجاليا بتمكين العارض من نسخة تنفيذية ثانية من الحكم الشغلي رقم ...... المؤرخ في ..... والصادر عن الدائرة الشغلية.....
        
      

      
        
          
            
             والســـــلام
        
      

      
        
          نموذج محضر استدعاء بواسطة عدل منفذ
        
      

      
        
          في اليوم........ من شهر ........ من سنة ......
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          وبطلب من فلان الفلاني مقره...
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          وذلك على الساعة ....... وما يليها من يوم....من شهر...... من سنة ........ للنظر في موضوع الدعوى التالية:
        
      

      
        
          عريضة الدعوى
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          عريضة دعوى شغلية
        
      

      
        
          السيد رئيس الدائرة الشغلية بالمحكمة الابتدائية بــــ....
        
      

      
        
          
            
              
            حيث ان المدعي اشتغل لدى الشركة المطلوبة بداية من ...... الى ..... تاريخ طرده من عمله...... بدون مبرر قانوني ودون احترام الاجراءات القانونية.
        
      

      
        
          وحيث ان العلاقة الشغلية ثابتة بداية واستمرار ونهاية بموجب (عقد شغل ، بطاقات الاجور، كشف الاجور الصادر عن صندوق الضمان الاجتماعي....)
        
      

      
        
          وحيث ان الاجر الشهري للمدعي خلال السنة السابقة للطرد قدره......
        
      

      
        
          وحيث انه بتاريخ.... تم طرد المدعي وذلك بمنعه من دخول مقر الشركة (بموجب معاينة عدل تنفيذ او عدلي اشهاد او بينة شهود......)
        
      

      
        
          وحيث ان عملية الطرد تكتسي طابعا تعسفيا.
        
      

      
        
          وحيث ان المدعي يطالب بالمنح والغرامات التالية:
        
      

      
        
          لـــــــذا،
        
      

      
        
          فالرجاء من جناب المحكمة التفضل بقبول الدعوى شكلا وفي الاصل باجراء المحاولة الصلحية بين الطرفين طبق القانون وان فشلت فالقضاء باعتبار الطرد من العمل تعسفيا والزام الشركة المؤجرة في ش م ق بان تؤدي للعارض المنح والغرامات التالية:
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