Traduction de I’Arabe

IBSAR STATUTS

Chapitre 1
-Constitution-

Article 1: 1l a été constitué entre ceux qui ont convenu ou qui conviendront des présents
statuts une association dénommée “ibsar” pour la culture et loisirs des personnes ayant un
handicap visuel, classée parmi les associations culturelles et est régie par le décret-loi n°88
de I'année 2011 du 24 septembre 2011 portant organisation des associations en Tunisie

L'association “Ibsar” respecte, dans ses statuts, son réglement intérieur, son activité et son
financement les principes de VEtat de droit, de démocratie, de la pluralité, de la
transparence, de I'égalité et des droits de I'homme tels que déterminés dans les conventions
internationales signées par I'Etat Tunisien

Article 2 : I'objectif de Vassociation consiste 3 :

-Intégrer les personnes ayant un handicap visuel dans la vie culturelle et de loisir,
intellectuelle et artistique dans 'objectif de découvrir les talents, de renforcer les capacités
et de faciliter I'accés a tous les domaines y afférents.

Article 3 : Le siége de I'association est fixé & 10 Rue de Hollande, premier étage, 1002, Tunis
Article 4 : La durée de V'association est indéterminée

Article 5 : Le comité directeur doit publier une annonce au journal officiel de la République
Tunisienne mentionnant la dénomination de V'association, son objectif, sa classification et
son siege social

Article 6 : Les dirigeants de I'association sont tenus d’informer le gouverneur et le ministre
de l'intérieur de tout changement introduit au comité directeur ou 3 la direction

Si aucun changement n'a eu lieu dans la composition du comité directeur ou du comité
administratif, le comité, réélu, doit en informer les dites autorités dans un délai ne
dépassant pas un mois. If est tenu également d'informer ces autorités dans le méme délai
des changements qui concernent son siége social, filiales, départements et organisations
secondaires en liaison avec |'association

Chapitre 2
-Composition-Adhésion-Renvoi-Ressources-
Article 7 : L’association est composée de :

1) Membres travailleurs 0

2) Membres \\ 3



Article 8 : Chaque membre est tenu de payer une cotisation annuelle de trente (30) dinars au
premier mois de chaque année. Sur proposition du comité directeur, le montant de la
cotisation peut étre modifié lors d’'une assemblée générale sauf que cette cotisation ne peut
en aucun cas dépasser trente (30) dinars.

Article 9 : Perd sa qualité de membre a I'association, celui qui :

1) A présenté sa démission et I'a adressée par lettre recommandée avec accusée de
réception au président de I'association

2) Par une décision émanant du comité directeur, a été renvoyé pour avoir commis une
faute grave. Sauf que ce renvoi n’est décidé qu’aprés la convocation de I'intéressé par le
comité directeur pour soulever ses moyens de défense, a défaut de dépasser le délai fixé a
I'effet, le comité directeur a le droit de le renvoyer.

Article 10: Le déces, la démission ou le renvoi d’'un membre peu importe sa qualité
n’entrainent pas I'arrét de I'activité de I'association

Les membres démissionnés ou renvoyés sont tenus de payer leurs cotisations échues et
celles de Fannée du renvoi ou de la démission

Article 11 : le démissionnaire du comité directeur doit en informer les autorités mentionnées
a I'article 6

Article 12 : it est interdit a I'association d’organiser des manifestations ou des festivals dont
I'objectif consiste a distribuer des bénéfices sur ses membres

Les revenus de |'association sont constitués des :
1) Cotisations de ses membres
2) Aides a elle attribuées
3) Revenus réalisés des festivals autorisés conformément aux lois en vigueur
4) Revenus et intéréts de ses acquis
Chapitre 3
-Le systéme administratif-

Article 13 : L'association est gérée par un comité directeur composé de huit membres élus
lors de I'assemblée générale par les membres travailleurs, et ce pour une durée de quatre
ans. Ce comité est composé de :

-Président

-Vice-président




-Secrétaire général

- Secrétaire général adjoint

-Trésorier

-Trésorier adjoint

-Responsable de la culture

-Responsable des loisirs

Le comité directeur peut étre réélu

Article 14 : tous les services fournis par les membres du comité directeur sont gratuits

Article 1 : le comité directeur se réunit au moins une fois par mois. Les décisions sont prises
aprées délibérations a la majorité des voix a condition de la présence au moins d'un tiers des
membres. En cas d’égalité des voix, celle du président et prépondérante

Les décisions seront inscrites sur le registre relatif aux assemblées

Le comité directeur peut, a la demande de deux tiers de ses membres, tenir une assemblée
extraordinaire

Article 16 : Le comité directeur a les prérogatives pour mener toutes les opérations relatives
a Vassociation, excepté les décisions relevant du domaine de compétence de 'assemblée
générale.

Il peut également :

-Elaborer le reglement intérieur de |"association

-Accepter et renvoyer les membres en tenant compte des termes de l'article 9

-Attribuer la qualité de membre d’honneur

-Ordonner la location de locaux et 'achat de meubles nécessaires 3 I'activité de I'asscciation
-Fixer les salaires de ceux au service de I'association

Article 17 : Le comité directeur peut déléguer une partie de ses pouvoirs a 'un de ses
membres

La décision relative a la dite délégation doit étre rendue au moins a la majorité de deux tiers
des membres du comité directeur, signée au moins par deux membres dont I'un d’eux est le
président et inscrite sur le registre des délibérations.

Article 10 :

Soazar
1)Le président : représente le comité directeur dans toutes les circonstances/#iot %

f ~ \‘“ _:‘/
aupreés des juridictions, dirige les travaux du comité et exécute ses décisions 5“’ 5 *
.l\.‘k ‘ 30»"
3 5 ’f}t"-ht"\:ﬂ‘_"“{;: /
i H:_.:‘I 7-¥



2) Le vice-président : représente le président et ne peut réaliser ses travaux qu’en cas de
délégation a l'effet

-3) Le secrétaire général : Chargé de la rédaction des convocations et de la tenue du registre
des assemblées et des correspondances

4) Le trésorier : Chargé de percevoir les fonds, verser les décaissements objet d’ordonnance
émanant du comité directeur, inciter a payer les cotisations réguliérement, tenir un registre
de comptes signé et conserver tous les justificatifs des charges pour les produites aux
inspecteurs relevant du ministére des finances.

La perception de fonds se fait contre une quittance signée par le président de I’association et
son trésorier

Article 19 : Toute association bénéficiaire d’aides périodiques de V'Etat, des collectivités
régionales ou locales ou des établissements publics doit présenter chaque année son
budget, ses comptes et les justificatifs y afférents. Ses comptes sont soumis d’office 3 un
audit annuel par les services d'inspection relevant du ministére des finances

Tout montant accordé par I'Etat ou les collectivités publiques qui n’a pas été dépensé dans
un délai de dix mois a 'effet prévu doit &tre remis a la trésorerie de I'Ftat.

Chapitre 4
-L’assemblée générale-
Article 20 : L'assemblée générale se compose de tous les membres de I'association ayant
payé leurs cotisations et se réunit une fois par an lors de la deuxiéme moitié du mois de
mars sur convocation adressée aux membres avant la tenue de I'assemblée de quinze jours
par lettre recommandée avec accusée de réception

Article 21 : L’assemblée générale entend le rapport du comité directeur, adopte ou introduit
les modifications nécessaires sur les comptes et le rapport du budget et procéde aux
délibérations sur I'ordre du jour

Article 22 : 'assemblée générale autorise I'achat des immeubles nécessaires a Vactivité de
I'association et prend cette décision 3 la majorité des deux tiers des membres inscrits

Article 23 : l'assemblée générale autorise toutes les opérations de vente des immeubles
relevant de la propriété de I'association a la majorité des deux tiers de ses membres

Article 24 : Les délibérations de I'assemblée générale ordinaire sont en vigueur 3 la majorité
des voix peu importe le nombre des membres présents

Le vote se fait a travers le mode du scrutin secret

Article 25: Excepté I'assemblée ordinaire, les membres de Vassociation peuvent étre
convoqués a une assemblée générale extraordinaire 3 la demande du président suite 3
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Chapitre 5
-Modification des statuts-

Article 26 : Les statuts ne peuvent étre modifiés que :

1)Suite a une proposition du comité directeur

2)Suite a une demande par écrit du tiers des membres travailleurs de I'association adressée
au président

Article 27 : Dans les deux cas précités, la proposition relative a la modification doit étre
inscrite a 'ordre du jour d’'une assemblée générale ordinaire ou extraordinaire qui connait la
présence de deux tiers des membres travailleurs de 'association

A défaut d’atteindre le quorum indiqué au paragraphe précédent, le comité directeur doit
fixer une deuxiéme assemblée générale qui se réunit dans un délai de quinze jours dont les
décisions sont en vigueur peu importe le nombre des membres présents, et dans ce cas, les
décisions sont prises a la majorité simple.

Article 28: La modification introduite au présent réglement pendant la durée de
I'association doit étre soumise aux mémes conditions et formalités que sa constitution et
sera publiée comme mentionné a V'article 6 ci-dessous.

Chapitre 6
-Dissolution de 'association et liquidation de ses acquis-

Article 29 : La déclaration de la dissolution volontaire ou a I'amiable de I'association ne peut
avoir lieu qu’en cas du respect des dispositions des articles 26 et 27

Article 30 : En cas de dissolution de I'association, le sort de ses acquis sera décidé lors d'une
assemblée générale tenue a I'effet ou conformément 2 la loi en vigueur, alors que le reliquat
des fonds provenant des aides gouvernementales doit étre remis a I'Etat.

Le secrétaire général
Signé : Ahmed Chraiti
Le président
Signé : Mohamed Mansouri
Cachet : Association Ibsar pour la culture et loisirs

*Les présents statuts sont mis a jour lors de la deuxiéme assemblée générale de Vassociation Ibsar
tenue le 04 décembre 2014

Pour Traduction Conforme
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